ZARZADZENIE NR 1X/490/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY POBIEDZISKA

z dnia 11 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu i wprowadzenia Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2026
poz. 662), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 457 ze zm.)

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata/kandydatk¢ na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy Pobiedziska (dalej konkurs). Organizatorem konkursu jest Gmina Pobiedziska.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1) na stronie podmiotowej instytucji kultury w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy Pobiedziska, oraz na jej stronie internetowe;j (https://bppob.pl/ );

2)na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora Gminy Pobiedziska
(https://bip.pobiedziska.pl/ ) oraz na jego stronie internetowej ( http://www.pobiedziska.pl/ )

3. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska wyloni Komisja
Konkursowa powotana odregbnym zarzadzeniem.

2. Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Obstuge komisji konkursowej i niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym zapewnia
Organizator — Gmina Pobiedziska.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Pobiedziska

Ireneusz Antkowiak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1X/490/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska

z dnia 11 wrze$nia 2026 r.

I. Informacje dotyczace zatrudnienia
1. wymiar czasu pracy: 1 etat;
2. zatrudnienie: umowa o prac¢ na czas okreslony;

3.nazwa iadres instytucji kultury: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Pobiedziska im. ktukasza
Opalinskiego, ul. Dworcowa 4, 62-010 Pobiedziska

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie Biblioteka Publiczng w Pobiedziskach w tym Oddziatem dla dzieci w Pobiedziskach oraz
Filiami w Biskupicach, Pomarzanowicach, Pobiedziskach-Letnisku,

2. biezace kierowanie dziatalno$cig Bibliotek i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

3. realizacja programu okre$lonego umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

4. inicjowanie, programowanie organizowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie Gminy,

5. wspélpraca zinnymi Dbibliotekami, instytucjami, organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa
i zaspokajania kulturalnych spoteczno$ci gminy,

6. poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej od podmiotéow innych niz
Organizator,

7. zarzadzanie mieniem i dbato$¢ o gospodarke finansowa, tworzenie rocznych planow finansowych Biblioteki,
8. nadzodr nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami finansowymi,

9. wydawanie wymaganych przepisami prawa i obowigzujacymi procedurami zarzadzen, regulamindw itp.,

10. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

11. wykonywanie w postgpowaniu o udzielenie zamdowienia publicznego zadan kierownika zamawiajacego,

12. petlnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Biblioteka na podstawie umowy
0 prace.

II1. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1) Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, historia sztuki, filologia polska, literaturoznawstwo, nauk o sztuce lub pokrewne lub ukonczone
podyplomowe Studia podyplomowe menadzera kultury.

2. Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym, co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury lub dziatalnos$ci
kultury.

3. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury.
4. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe.

6. Brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.
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7. Znajomos$¢ przepisoOw dot. instytucji  kultury, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych oraz prawa

pracy.
8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
IV. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ zasad bibliotekarskich, organizacji i funkcjonowania instytucji kultury.

2. Znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego oraz przepisow
dotyczacych dziatalnosci instytucji kultury.

3. Znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskiej.

4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i twoérczoscia artystyczna.

5. Doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi Srodowiskami tworczymi.

6. doswiadczenie we wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury.

7. Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢ zdolnosci menedzerskie i organizacyjne, umiejetnosé
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

V. Wymagane dokumenty:
1. Wymagane dokumenty stanowig:
1) Curriculum vitae.
2) List motywacyjny.

3) Oswiadczenie i kwestionariusz osobowy (druki dostepne na stronie www.bip.pobiedziska.pl , w zakladce
,,oferty pracy” — druki do pobrania).

4) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora instytucji
kultury.

5) Pisemna koncepcja funkcjonowania Biblioteki (programowa, organizacyjna i finansowa), opracowana przez
osobg przystepujaca do konkursu, ze szczegolnym uwzglgdnieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dziatalnosci Biblioteki, wspoipracy zplacowkami oswiatowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami
kulturalnymi, gospodarowania $rodkami finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej. Autorski
program dzialalnosci Biblioteki powinien by¢ dostarczony w wersji papierowej oraz w wersji elektroniczne;j
w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (np. PDF), na ptycie CD lub pendrive.

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

7) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

8) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, staz pracy potwierdzony $wiadectwem
pracy, kwalifikacje zawodowe, ukonczone szkolenia — potwierdzone przez kandydata za zgodnos$c
z oryginatem.

9) Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 1 podpunkty 1) — 7) nalezy podpisa¢ wlasnorecznie.
10) Wymagane dokumenty w postaci listu motywacyjnego i CV powinny by¢ opatrzone klauzura:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych dla przeprowadzenia iudokumentowania przez Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska
postepowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.
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IV. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
Dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do 12 pazdziernika 2026 r.

Dokumenty przyjmowane sg wylacznie w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska™:

- osobiscie — kancelaria podawcza w Urzedzie Miasta i Gminy w Pobiedziskich (parter) lub

- przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach, ul. Ko$ciuszki 4, 62-010 Pobiedziska, z dopiskiem
na kopercie ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska”.

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego. Aplikacje, ktore wplyna niekompletne,
niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze lub po terminie nie b¢da rozpatrywane.
O spetieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do rozméow kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani drogg elektroniczng lub telefoniczna.

V. Informacje dodatkowe

1. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Pobiedziska mozna zapozna¢ si¢ w terminie do dnia 12 pazdziernika 2026 i beda dostgpne w pok.nr 11 (parter)
Urzedu Miasta i Gminy w Pobiedziskach.

2. Komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spelniania przez kandydatow na
stanowisko Dyrektora Biblioteki wymagan w terminie do 7 dni.

3. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang zobowigzani do
przedstawienia w formie pisemnej koncepcji organizacyjno-finansowej i programowej Biblioteki, zawierajgcej
m.in.: wizj¢ dzialalnosci Bibliotek; opis proponowanego sposobu zarzadzania iewentualnych zmian
organizacyjnych; zrodet i sposobow pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Biblioteki.

4. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiej¢tnosci i predyspozycje kandydata na
stanowisko Dyrektora Biblioteki.

5. Komisja konkursowa moze zadaé przedstawienia w oryginale lub uzupehienia dokumentow zataczonych do
wniosku o inne dokumenty lub ztozenia wyjasnien co do tresci ztozonych dokumentéw w trakcie postepowania
konkursowego.

6. Po zakonczeniu etapu rozmoéw kwalifikacyjnych, Komisja Konkursowa przekaze Organizatorowi wyniki
konkursu w terminie do 7 dni.

7. Powotania kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki dokona Organizator lub rozstrzygnie
o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata nastapi w ciagu 30 dni.

8. Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego Ogloszenia sklada¢ si¢ bedzie
z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto nie mniejszej niz 4 806 zt inie wiecej niz 8.961 zt brutto,
dodatku za wieloletnia prace oraz dodatku funkcyjnego okre§lonych na podstawie art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 1., poz. 457 ze
zm.) wzwiazku z art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 11 2, art. 6 pkt 1, art. 8 pkt ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z2019r. poz.2136) oraz art. 39 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

VII. Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku konkursu umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej pod adresem: https://bip.pobiedziska.pl/m,184,informacje-o-wynikach-naboru.html oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Pobiedziskach i Biblioteki Publicznej Miasta i1 Gminy
Pobiedziska

VIII. Réwnocze$nie organizator konkursu informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pobiedziska, ktory jest
organem wykonawczym Gminy Pobiedziska i ktéry wykonuje zadania publiczne przy pomocy Urzedu Miasta
i Gminy w Pobiedziskach z siedziba w Pobiedziskach, ul. Kosciuszki 4., adres e-mail: umig@pobiedziska.pl.

2. Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach, z siedzibg w Pobiedziskach, ul. Kosciuszki 4, moze przetwarzac
Pani/Pana dane osobowe, w celu prowadzonych postgpowan administracyjnych.
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3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w imieniu Administratora Danych Osobowych pod
adresem e-mail: odo@pobiedziska.pl , tel. 61 8152 909.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 2, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach
1 na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 2, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji
lub innych przepisach prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach, z siedzibg w Pobiedziskach, ul.
Kosciuszki 4, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
- prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 7 RODO

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach, z siedziba
w Pobiedziskach, ul. Kos$ciuszki 4, Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1X/490/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska

z dnia 11 wrze$nia 2026 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej

powolanej do przeprowadzenia konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska.

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Pobiedziska (dalej ,,Dyrektora”).

2. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, powotana przez Burmistrza w formie
zarzadzenia.

3. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu) w stosunku
do kandydata — podczas rozpatrywania jego kandydatury: cztonkowie komisji sktadaja o§wiadczenie ustne w tej
sprawie do protokotu.

4. Pracami komis;ji kieruje jej Przewodniczacy.
5. Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3 jej sktadu.

6. Przewodniczacy Komisji jest powotywany przez cztonkéw Komisji Konkursowej sposrod jej cztonkow
w glosowaniu jawnym. Pierwsze obrady Komisji do wyboru Przewodniczacego prowadzi Sekretarz Gminy.

§ 2. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora musi spelni¢ wymagania niezbedne, wymagane w ogloszeniu
o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.
3. Sposob przygotowania oferty zawiera pkt IV 1 V ogloszenia o naborze.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ po
uptywie terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania niezb¢dne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie lub nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow Iub oferty, zktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postegpowania konkursowego.

4. W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentéow, o ktérej mowa w pkt. 213 Przewodniczacy Komisji
zawiadamia poprzez wskazany w aplikacji adres e-mail lub telefonicznie wszystkich kandydatow. Kandydatom
zakwalifikowanym do nast¢pnego etapu wyznacza termin rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Przewodniczacy po pierwszym posiedzeniu Komisji informuje za posrednictwem poczty elektronicznej na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia oferty.

6. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

7. Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn eliminuje
go z udzialu w konkursie.

8. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej oferty aplikacyjnej
spelniajacej wymagania okre§lone w pkt. 2.
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§ 4. W razie nie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora, badz nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja
zwrdci sie do Organizatora o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 5. 1. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje kierowania Biblioteka
oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktore moga dotyczy¢ w szczegolnosci przedstawionej koncepcii,
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoscia instytucji kultury.

2. Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata w skali od 0 do 10 punktow za:
1) kazda odpowiedz na pytanie zadane podczas rozmowy,

2) za przedstawiong koncepcj¢ funkcjonowania Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska
w Pobiedziskich

- przy czym 0 jest oceng najnizszg, a 10 punktow jest oceng najwyzsza.
3. Najwyzsza oceng¢ otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskal najwigksza ilos¢ punktow.

4. Komisja Konkursowa wylania kandydata w glosowaniu jawnym i przedstawia Organizatorowi
rekomendacje¢ jego zatrudnienia.

5. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Organizatora.
6. Organizator moze przeprowadzi¢ z dowolnie wybranymi przez siebie kandydatami dodatkowa rozmowe .

7. Powotanie kandydata na stanowisko Dyrektora lub rozstrzygniecie Organizatora o zakonczeniu konkursu
bez wyboru kandydata powinno nastapi¢ w ciggu 30 dni.

§ 6. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu Czlonkowie
Komisji (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

2. Do protokotu dotacza si¢ pytania zadane podczas rozmowy wraz z uzyskang punktacja.
3. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez glosowanie
jawne, zwykla wigkszoscig gtosow.

5. Protokolantem Komisji jest pracownik ds. Kadr w Referacie Organizacyjnym.

§ 7. 1. Organizator uniewaznia konkurs na Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska
1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia poprzez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej wigkszosci 2/3 jej cztonkow,
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplywac¢ na wynik konkursu.

§ 8. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na wynik tego
postepowania.

§ 9. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni iich dane zostaly
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci mogg odebra¢ swoje dokumenty.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 2

Protokét

z przeprowadzonego konkursu na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziska.

przestato .......... (ilo$¢) kandydatéw, w tym ........ (ilos¢) spelnito wymagania formalne.

1. Sktad Komisji Konkursowe;j:

1) e e,
(imi¢ i nazwisko) (stanowisko)

D) e e,
(imig i nazwisko) (stanowisko)

) e TSRS U SRR U P PRSP
(imig i nazwisko) (stanowisko)

A) e,
(imig i nazwisko) (stanowisko)

5 e, USSP SR URRRPR
(imig i nazwisko) (stanowisko)

6) + e, e,
(imi¢ i nazwisko) (stanowisko)

) e, USRS PRRSPR
(imig i nazwisko) (stanowisko)

8]+, TSRS U RSO RN URRRPR
(imig i nazwisko) (stanowisko)

) e e,
(imig i nazwisko) (stanowisko)

10) e TSRS PRSP
(imig i nazwisko) (stanowisko)

W wyniku ogloszenia konkursu na Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziskach: aplikacje

2. Po przeprowadzeniu procedury konkursu, zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska

z Dnia ws.: ogloszenia konkursu, powotania Komisji Konkursowej i wprowadzenia regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pobiedziskach z dnia

ustalono liczbe kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawiono Organizatorowi:

L.p.

Imi¢ i nazwisko
(ew. informacja

Ilo$¢ uzyskanych punktow

el L Ocena przedstawionego | Ocena roZmowy SUMA
o niepetnosprawnosci) programu dziatalnosci | kwalifikacyjnej PUNKTOW
Biblioteki przez kandydata | z kandydatem
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3. Uzasadnienie dokonanego wyboru

4. Decyzja Organizatora dotyczaca wyboru kandydata na wskazane stanowisko:
Zatrudniam Pana/Panig...............oooiiiiiii e

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowe;:

Organizator
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 2

Informacja

o wynikach z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy Pobiedziska

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury konkursu na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/Pani
................................... zamieszkaty/aw ...............o

Uzasadnienie

(Organizator)
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